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Presentacion

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas —IEIE— constituye un esfuerzo institucional
instaurado en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas desde 1994. Hoy, con sus 31 afios de
funcionamiento, le apuesta a una estructura con cuatro lineas de trabajo académico: La formacién
como pregunta; Educacién, Curriculo y Conocimiento; Educaciéon y tecnologia: una relacion
problematica y las reformas a la educacién superior: analisis de las politicas publicas, definidas
desde el afio 2022.

En el marco de los asuntos normativos y referenciales, el IEIE establece un plan de accién orientado
por el Proyecto Universitario Institucional -PUI-. El plan de desarrollo (2018 -2030) y el plan
indicativo 2022-2025 “Por una universidad orientada a la accién con ideas que construyen”,
configurado con elementos y criterios organizativos tales como actividades, productos esperados,
indicadores y ejes transformadores.

El documento recopila el conjunto de datos planeados y efectuados durante el periodo del 2025 del
(1 de febrero al 30 de septiembre), exponiendo y detallando las actividades desarrolladas de manera
concreta con acciones e ideas orientadas por la pregunta por la educacidn y los problemas
vinculados con la pedagogia y el curriculo: Gestion de proyectos de extensidn; propuestas
pedagdgicas conjuntas con otras unidades académicas; estructuraciéon de investigaciones; gestion
de la oferta académica para estudiantes de pregrado; publicaciones académicas y la interaccién e
intercambio de conocimientos mediante eventos académicos.

El IEIE esta dirigido por la Vicerrectoria Académica que facilita el funcionamiento de su operacion;
recibe apoyo directo de la Oficina de Investigaciones —ODI- que posibilita el accionar investigativo
mediante convocatorias; define acciones conjuntas junto con la Maestria de Educacion -ME-UD-;
establece acuerdos de trabajo cooperativo con la Unidad Biblioteca UD; construye proceso de
trabajo formativo con el Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional -CENTRO ACACIA—;
apoya y orienta la Catedra Francisco José de Caldas, en la Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales; genera condiciones de trabajo estratégico con los institutos: Instituto de Investigacion e
Innovacion en Ingenieria —13+—, Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano —IPAZUD-e
Instituto de Lenguas —ILUD—; apoya su trabajo operativo con el Grupo de Comunicaciones, Red de
Investigaciones de Tecnologia Avanzada —RITA- y la Emisora LAUD; participa de acuerdo a sus
delegaciones en el Comité Institucional de Curriculo y Calidad y Comité Institucional de
Publicaciones. Se vincula con algunas otras dependencias de acuerdo con los requerimientos y
necesidades manifiestas de forma institucional.

El IEIE al consolidar sus lineas de trabajo académico y, en funcién de su pertinencia desde la
investigacion en educacidn, establece redes de colaboracidn con instituciones educativas, sociales,
culturales e investigativas. En el 2025 trabaja con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa; Instituto
Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER-y el Colegio Brasilia Bosa IED.

Este documento instala caminos de posibilidad como apuesta académica e institucional, cifrados en
elementos administrativos, devenidos de la apuesta misional y visional del IEIE.
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1. Logrosy reconocimientos

Los principales logros y reconocimientos alcanzados en el Instituto de Estudios e Investigaciones
Educativas -IEIE- durante la vigencia 2025 estan relacionados con el evento académico conferencia
de celebracidn de los 30 afios del IEIE , el seminario de Inteligencia Artificial que se ejecuta desde el
mes de marzo y tiene programacion hasta octubre, la reestructuracién de la Catedra Institucional
Francisco José de Caldas que incluye la virtualizacion del aula, la implementacién en la Facultad de
Ciencias Matematicas y Naturales, la creaciéon de un acuerdo para los procesos de induccion que
incluye un eje de conferencias de la Catedra; la ejecucién de las investigaciones propias que vincula
una pasantia interna; el proyecto editorial con la Revista Noria y el ejercicio de publicaciones
gestionadas por el Instituto, las propuestas de formacién pedagégicas como cursos cortos ofertadas
a la comunidad académica y por ultimo, los proyectos de extensidon ejecutados a la fecha.

Se presenta la siguiente estructura:

1.1. Celebracién 30 afos

1.2. Seminario Inteligencia Artificial -1A- en la Investigacion y en |la Pedagogia.
1.3. Cétedra Institucional Francisco José de Caldas

1.3.1. Virtualizacién

1.3.2. Conferencias Introductorias Catedra Francisco José de Caldas 2025-1
1.3.3. Implementacidn Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

1.3.4. Acuerdo CA 06 de 2025

1.3.5. Conferencias Introductorias en el marco de la Catedra Francisco José de Caldas 2025-3
1.4. Investigacion

1.4.1. Convocatoria PR1D IEIE — ODI (30 afios del Instituto).

1.4.2. Investigaciones propias

1.4.2.1. Pasantia

1.5. Proyecto Editorial

1.5.1. Revista Noria

1.5.2. Proyectos Editoriales

1.6. Propuestas pedagdgicas

1.7. Proyectos de extensién

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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1.1. Celebracion 30 anos

El IEIE desarrollé el evento académico 30 afios con el apoyo de la Oficina de Investigaciones a través
de la convocatoria P4-2025 /Apoyo a la Organizacion y Desarrollo de Eventos Cientificos. Para ello,
se dio cumplimiento a los requisitos de los términos de referencia de la convocatoria y se aprobd la
postulacion del evento, en comité de investigaciones de la ODI. Con el recurso asignado se realizd
toda la gestion pertinente para la formalizacién de la invitada internacional e invitado nacional y la
logistica para ese dia.

El Conversatorio trabajé elementos sustanciales para introducir el lugar de la universidad hoy, y
estimar en él la apuesta de los institutos cuyo centro de gravedad, es la investigaciéon en Educacion
y Pedagogia. De igual manera, obligd a pensar, la funcidn de la universidad en perspectiva de la
Educacidn como problema de investigacion, precisando aquellos asuntos que le atafien, es decir,
la pregunta por el saber, las formas que ha adquirido su ensefianza, los métodos que hemos
privilegiado para ello, los propésitos que circunscriben los procesos educativos las inquietudes a
propésito del aprendizaje, las implicaciones de un modelo centrado en el aprendizaje, desafios a
los que nos enfrentamos hoy.

Los objetivos del evento:

1. Poner en debate aspectos relevantes de la educacién y la pedagogia en la actualidad.

2. Generar condiciones institucionales que contribuyan a establecer alianzas estratégicas
entre Institutos de Investigacion y Pedagogia.

3. Fortalecer las lineas de investigacion internas del IEIE y proyectarlas hacia un proceso

de internacionalizacion.

El evento académico se estructuré en 3 conferencias (2 invitados nacionales 1 invitada
internacional) y un conversatorio para cerrar la jornada.

e Cesar Ayala: Historiador, Master of Arts. PhD en Historia por la Universidad Estatal de M.V.
Lomondsov de Moscu (Rusia). Magister en Lingtistica, Universidad Nacional de Colombia
(UNAL). Profesor e investigador en el Departamento de Historia de la UNAL y director del
Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad Nacional de Colombia. El objetivo
de su conferencia se centré motivar en los profesores universitarios la reflexidn sobre la
realidad de la universidad publica en la actualidad, desde la perspectiva critica sobre los
docentes, los estudiantes, los pensionados y el personal administrativo.

e Eva Maria Aguilar: Doctora en psicologia y logopeda por la Universidad de Barcelona, desde
2001 es profesora de la Universidad de las Islas Baleares, alli ejerce como directora del
Instituto de Investigacion e Innovacién educativa, secretaria del Doctorado de Educaciény
directora del Master Universitario en Investigacién e Intervencién Psicoeducativa. Es
presidenta de la Asociaciéon Internacional para el Estudio de la Adquisicion del Lenguaje. El
objetivo de su conferencia estuvo en la reflexion en torno a la investigacién y el rol de los
Institutos de Investigacion en Educacion.

e Carlos Jilmar Diaz: Psicélogo por la Universidad Nacional de Colombia, Magister en Historia
de la Educacién y la Pedagogia por la Universidad Pedagdgica Nacional y Doctor en
Educacién por la Universidad Estatal de Campinas, UNICAMP, Sdo Paulo, Brasil. Profesor e
investigador de la Facultad de Ciencias y Educacién de la Universidad Distrital Francisco José

M
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de Caldas. El objetivo de su conferencia se centrd en abordar algunos aspectos relevantes
de la constitucién histérica de los institutos, caso J.J. Rousseau.

Pieza Publicitaria y Difusidn

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Conferencia

Los Institutos de Educacion

y Pedagogia Hoy:

La Pregunta por la Investigacion

Dirigido a la comunidad uni taria y aque interesados por
los asuntos de la Educacion y 1a Pedagogia

Invitados nacionales e internacionales

08 a.m. - 05 p.m.
Sede Posgrados
Auditorio noveno piso
mayo Carrera 6 #10-72
|Mas informacion: [EEINellig1e: 1Kl [TRete)

llustracion 1. Pieza Publicitaria Evento 30 afios IEIE
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

Pagina web: https://ieie.udistrital.edu.co/evento/celebracion-30-anos-ieie

Conversatorio Il: el tema de este espacio se centrd en “La pregunta por la investigacion en los
Institutos”. Durante su desarrollo se hace un llamado a pensar también, desde la reforma que tendra
lugar en la universidad la concepcidn de institutos. Dado que los institutos pueden percibirse a nivel
histérico como estructuras diferenciadas o distantes de la estructura general de la universidad, su
creacion resulta dificil, pero permite la movilizacidn profesional y deberia pensarse desde horizontes
gue se desliguen de lo institucional para poner al servicio el saber que no es creado por los institutos.
Ademas, se cuestiona sobre la postura de la universidad frente a la renovacién generacional de
quienes ejercen como docentes y que han construido una carrera y trayectoria en la institucidn. En
el caso del instituto espanol se promueve la convivencia de profesionales con trayectorias
diferentes, lo que pone en dialogo sus capacidades como docentes y como investigadores ; los
procesos de acreditacion exigidos para el cumplimiento de estandares que conllevan a una pérdida

UNIVER:  DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS
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de autonomia en busqueda del cumplimiento de normativas, es claro que hay una pérdida del
horizonte en cuanto a la gestién donde se priorizan los resultados que atienden a una sociedad
rapida que no brinda suficiente tiempo para el cuestionamiento, y desde una educacidn critica se
plantea la pregunta de cémo la universidad podria influir en las politicas de educacion

Desde el IEIE, las apuestas han sido muchas por pensar la educacién bajo la Iégica del sistemay la
impronta de quienes han estado al frente de la universidad. Ante las crisis de la universidad se
sostienen los institutos en una apuesta por seguir pensando la pedagogia, la educacién y aquellos
interrogantes no resueltos. El instituto debe entonces responsabilizarse de un saber y de la
investigacion que afirma trabajar en las légicas de la sociedad y la universidad en la que se encuentra
inmersa.

de Estudios e
: f"(l‘* Edl.\(a“\la

Ilustracion 2. Fotografia Conversatorio Il 30 afios IEIE
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-

Estudios e
as Educativas

Ilustracion 3. Fotografia Conversatorio Il 30 afios IEIE
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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La agenda del evento:

Hora Actividad

8:00 am a 9:00 am Registro

9:00 am a 9:15 am Instalacidn IEIE- Vicerrectoria Académica- ODI

Conferencia Nacional Cesar Ayala (Instituto de Investigacidn en
Educacién- Universidad Nacional de Colombia)

Conferencia Nacional Andrés Mauricio Castillo (Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico- IDEP)

10:45 am a 11:00 am | Refrigerio

Conferencia Internacional Eva Aguilar Mediavilla (Instituto de
Innovacion e Investigacion Educativa- IRIE)

12:30am a 2:00 pm | Almuerzo

Presentacién memoria Visual del Conversatorio | Trayectoria del
evento |EIE y su conmemoracién

Conferencia Nacional Carlos Jilmar Diaz Soler (Maestria en Educacion
uD)

3:00pm a 4:30 pm Conversatorio Il

4:30 pm a 5:00 pm Cierre

Tabla 1. Evento Celebracion 30 afios IEIE
Fuente: Elaboracidon Propia -IEIE-

9:15am a 10:15 am

10:15 am a 10:45 am

11:00 am a 12:30pm

2:00 pm a 2:15 pm

2:15 pma 3:00 pm

Impacto Poblacion

El impacto del evento:

Participantes

3;5%- 4%

= Estudiantes

= Docentes y Jefes de
Dependencias

= Egresados

s CPS y Administrativos

» Invitados

TOTAL: 55

llustracion 4. Impacto del Evento 30 afos IEIE
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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El evento fue trasmitido en vivo por los canales de YouTube Institucionales:

Parte 1: https://www.youtube.com/watch?v=wCZbz8uj510

Parte 2: https://www.youtube.com/watch?v=RGg3yl4ciAs&t=4815s

Parte 3: https://www.youtube.com/watch?v=HTwNaNEyU2c&t=1048s

El informe del evento se encuentra en el siguiente anexo: Informe General 30 afios..pdf

1.2. Seminario Inteligencia Artificial -lA- en la Investigacion y en la
Pedagogia.

El Seminario La Inteligencia Artificial (IA) en la Investigacion y en la Pedagogia se crea como un
espacio académico destinado a comprender la IA en su amplitud, con el fin de reflexionar, actualizar
y deliberar sobre su impacto en los ambitos de la investigacion y la pedagogia. Este seminario esta
abierto a todos los interesados, incluyendo profesores y estudiantes de los diferentes niveles de
formacion de todas las Facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asi como al
publico en general.

Este seminario es resultado del trabajo colaborativo entre la Vicerrectoria Académica, el Instituto
de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-, la Oficina de Investigaciones -ODI- y la Maestria en
Educacion -ME-UD.

Destinatarios y Modalidades de Participacion

Se generara certificado para quienes cumplan con los requisitos de acuerdo con la modalidad de
participacion:

1. Estudiantes: Los estudiantes interesados podran participar en la modalidad de curso corto
(Acuerdo N° 001 del Consejo Académico de 18 de febrero del 2025), donde deben cumplir
con un minimo de asistencia del 80% y realizar un trabajo complementario a las sesiones,
correspondiente a 12 horas de acompafiamiento, mas un trabajo escrito final.

2. Profesores: Los docentes interesados podran optar por la participacidn en calidad de
capacitacidn y actualizacion en el marco del plan anual de formacidn y actualizacién docente
establecido en la Resolucion N° 018 de 04 de febrero 2025 del Consejo Académico

3. Invitados Convenio SENA: Profesores en capacitacidon y actualizacidn vinculados al Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, en el marco de convenios especial de articulacion con el
sistema educativo N 21 del 28 de junio del 2023 vigentes con la UDFJC.

Aporte al mejoramiento continuo y a la innovacién académica.

Este seminario constituye un ejercicio académico clave en el proceso del mejoramiento continuo y
de la innovacidn dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Su disefo, desarrollo y
articulacién con los distintos actores de la comunidad universitaria y el ambito pedagdgico, permite
abrir espacios de formacién critica, reflexion pedagdgica y de adquisicion de conocimiento en
procesos investigativos, puesto que el desarrollo tecnoldgico, nos enfrenta a asumir nuevos retos.
Aun mas en los campos de produccidon de conocimiento, ensefianza e investigacidn cientifica.

e

10
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Desde una perspectiva de mejora continua, el Seminario se consolida como una estrategia formativa
qgue favorece el didlogo entre saberes multidisciplinares, experiencias en los procesos de
investigacion y he implementacién en el campo pedagdgico. Las conferencias ofrecidas han
permitido a los participantes no solo conocer herramientas y conceptos clave sobre la IA en la
investigacion y en la pedagogia, sino también generar una postura critica frente a su
implementacién ética, las posibilidades en el analisis de datos en la investigacidn y en la escritura
cientifica, también como su impacto en la reconfiguracion del rol del docente en los diferentes
ambitos en los cuales se encuentra inmerso.

En términos de innovacidon académica, este espacio ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de las capacidades en la investigacidon. La integracion de expertos nacionales e
internacionales, la modalidad hibrida que amplié la cobertura y participaciéon, son evidencias de un
modelo académico de gestidn que se convierte en contempordneo, abierto a las transformaciones
digitales en las cuales nos encontramos en estos momentos.

Ademas, el seminario ha impulsado el desarrollo de competencias investigativas-éticas vy
pedagdgicas en estudiantes, egresados y docentes, promoviendo la apropiacién critica de las
tecnologias emergentes en el ambito de construccién de conocimiento.

Pieza Publicitaria y Difusién

DAD DISTRITAL
) JOSE DE CALDAS
Acartdmnica

EMINARIC
La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacion y en
la Pedagogia

Dirigido a:

Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado,
y egresados.

10 de abril | De 6:00 p.m. a 8:00 p.m

Certificacion de asistencia:
F ad a y/o del seminario
¥ a sesiones.

Inscripciones y
programacion

Asistencia vélida como:

rd de grado

Mas informacion: ieile@udistrital.edu.co

ORCANIZAN
STRIA FN FDUCACION, INSTITUTO EN ESTUDIOS E INVESTICACIONES EDUCATIVAS - IFIE
OFICINA DE INVESTICGACIONES

-

-
llustracion 5. Pieza Publicitaria Seminario 1A
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

Pagina web del seminario: https://ieie.udistrital.edu.co/evento/seminario

11
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Cronograma del seminario IA

Fecha ‘ Hora ‘ Conferencia Auditorio
1 Abril 10 6:00 |[Guillermo Bustamante: Sede de Posgrados (Candelaria
PM [“Inteligencia Artificial y educacién” — 9 pisos). Auditorio
. 6:00 ”German Car)/aJaI: . Sede de Posgrados (Candelaria
2 Abril 24 La pedagogia en el comienzo de la era . o
PM . . e — 9 pisos). Auditorio
de la Inteligencia Artificial”.
Rosario Rogel Salazar:
3 Mavo 08 6:00 [“Analisis de datos cualitativos y Modalidad virtual
¥ PM |cuantitativos con IA: Buenas practicas y Apoyo Rita y Planes-Tic
desafios éticos”
Rosario Rogel Salazar:
4 Mavo 22 2:00 |“IA generativa y automatizacién en la Sede Aduanilla de Paiba
¥ PM |revisidn de literatura, preprints y estado Auditorio Central
del arte”
Rosario Rogel Salazar:
“Evaluacion cientifica y revisién por
5 Junio 05 6:00 |pares en la era de la IA: Preprints, Modalidad virtual
PM [revisidn por pares abiertay Apoyo Rita y Planes-Tic
transparencia en la comunicacién
académica”.
Rosario Rogel Salazar:
6 Junio 19 6:00 [“Escritura cientifica con IA: herramientas Modalidad virtual
PM |para mejorar productividad y calidad, sin Apoyo Rita y Planes-Tic
comprometer la ética”
. 10:00 [loracio perez: . Modalidad virtual
7 Julio 17 Herramientas de IA para mejorar los . .
AM . ., D Apoyo Rita y Planes-Tic
procesos de investigacion - Sesion 1
3 Julio 31 6:00 [Esteban Hernandez: Modalidad virtual
PM |“50 Shades of grAl” Apoyo Rita y Planes-Tic
6:00 [Nelson Vera: Sede Ingenieria
1
9 | Agosto 14 PM ['El detrds de camaras de la IA" Auditorio Sabio Caldas
6:00 [Eduardo Serrano: Modalidad virtual
10 | Agosto 28 - . . . . .
PM [“IAy analisis del discurso narrativo Apoyo Rita y Planes-Tic
. Luis F do Marin: . .
Septiembre | 6:00 ,,UIS errlwar'1 © érm Sede Aduanilla de Paiba -
11 Apocalipticos e integrados: el debate la .
11 PM i Investigadores
IA en la Educacidn
12 Septiembre | 6:00 |Ancizar Narvdez: Sede de Posgrados (Candelaria
25 PM [“Toda cultura es digital” — 9 pisos). Auditorio
Horacio Pérez:
10: i i
13 | Octubre 09 0:00 “Herramientas de |A para mejorar los Moda!ldad virtual .
AM . L S o Apoyo Rita y PlanesTic
procesos de investigacion - Sesidn 2

Tabla 2. Cronograma Seminario 1A
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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Impacto Poblacion
El impacto del evento por sesién del seminario fue:

Asistentes Asistentes Asistentes
Virtual Presencial

Conferencia

1 Abrii1o | Guillermo Bustamante: o 135 58 77
Inteligencia Artificial y educacion
German Carvajal:

2 Abril 24 “La pedagogia en el comienzo de la 173 58 115

era de la Inteligencia Artificial”.

Rosario Rogel Salazar:

“Andlisis de datos cualitativos y

3 Mayo 08 o - 161 0 161
cuantitativos con IA: Buenas practicas
y desafios éticos”
Rosario Rogel Salazar:
4 Mayo 22 ”IA.g_elnerati\./a y automatizaFién enla 132 46 36
revision de literatura, preprints y
estado del arte”
Rosario Rogel Salazar:
“Evaluacion cientifica y revisién por
5 Junio 05 pares en la era de la IA: Preprints, 155 0 155

revisién por pares abiertay

transparencia en la comunicacion

académica”.

Rosario Rogel Salazar:

“Escritura cientifica con IA:

6 Junio 19  |herramientas para mejorar 191 0 191

productividad y calidad, sin

comprometer la ética”

Horacio Pérez:

7 Julio 17 “Herramientas de IA para mejorar los 142 0 142

procesos de investigacién - Sesidn 1”

. Esteban Herndndez:

8 Julio 31 “50 Shades of grAl” 147 0 147

Nelson Vera:

9 Agosto 14 "El detrds de cdmaras de la IA" 88 26 62

10 | Agosto2g [fduardo serrano: 112 0 112

“IA 'y analisis del discurso narrativo”

Luis Fernando Marin:

11 |[Septiembre 11 [“Apocalipticos e integrados: el debate 171 55 116

la IA en la Educacion”

12 |Septiembre 25 [pncizer Narvaez: 160 34 126

Toda cultura es digital

Total 1767 277 1490

~ Pporcentajes | 100% 84% 16%

Tabla 3. Impacto del Seminario I1A
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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La modalidad hibrida de este seminario ha permitido tener un 84% de la participacion total del
evento académico

La poblacién vinculada a la fecha, se presenta a continuacion:

Participacion 36; 2% Total: 1767

M Funcionario de laUD

502; 28%

M Egresado
M Estudiante
M Docente de laUD

m Vinculados Especiales

llustracion 6. Poblacién Vinculada de la UD - Seminario IA
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-

Aula Virtual

B % PhgmaPrincioel Aeapersoral Miscersos “Servkioss Mesadheyude Chatdet ‘ -

Cuma  Partcipantss  Cabhcaciones

= i Seminario: |A en la Investigacion y en la Pedagogia 2025 ‘

v LA INTELIGENCIA ARTIFIC.

Prapaiite

v Seskin L indeligencia Actih

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN LA INVESTICACION Y EN LA PEDAGOGIA

~ LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL -|A- EN LA INVESTIGACION Y EN LA PEDAGOGIA Colapsar todr
SEMINARIO
Documento oe ks conferen 3 S

*
Chat para captes Ia

ansJEIE - s Ocing de haestigncionss 001y la Masstrio enf ducacian -ME-UD- e Ia Facuitsd de Clencias ¥

Sncion
Sesibn & (A Generativay A 66 Craacion dol seminare “La ntaligandis Artindial -1, on ta Investigacion y en
Petagogls’ o cual promusye (a reflesiée sobr e mestra cos
Ilustracion 7. Evidencia de Aula Virtual Seminario IA
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
7
14

UNIVERSIDAI  DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Empalme 2025-2026 Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-

Promocion y Difusion

VERSIDAD DISTRITAL
A ) [OSE DE CALDW

La Inteligencia Artificial (1a) %3 La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacién y en i en la Investigacién y en
la Pedagogia la Pedagogia

Dirlgido &:

Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado,
y egresados.

0 de abril | Ds 6:0€ p.m. 2 8:00 p.m.

teligecle

Inscripciones y

- - 5 programacion
Certificacion da asistencia

el serminatio

Mas Informacion: lele@udistrital.edu.co

ORGANIZAN: ? N

MAESTRIA EN EDU ON.INSTITUTO EN ESTUDIGS E INVESTIGATIONES EDUCATIVAS - [EE AAESTH EDUCA NSTITUTO DE ESTL S £ INVESTIOACIONES EDI
OFICINA 1 ¥ WICINA DE IN

SEMIN

La Inteligencia Artificial (1A) ‘ La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacion y en en la Investigacién y en
la Pedagogia la Pedagogia

&, Pre;

Certificacion de asistencia:
IO ISR N Inscripclones y il ne Inscripcionas y
programacion programacion

N studiantes

Focha y modalidad:

ad | 500 prr

tua

Més Informacion: ise@udistitataduco

= RCA
5 L )
MAESTRIA EN EDUCACION [NSTITLIT S E 1NV EDUCATIVAS - IEE A2

OFICH ESTIGA

15

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Empalme 2025-2026 Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-

SIDAD DI

=l
La Inteligencia Artificial (IA)
en la Investigaciéon y en
la Pedagogia

E

e Inscripciones y
Dirigido a: programacion
r |

La Inteligencia Artificial (1a)
en la Investigacion y en
la Pedagogia

Dirlgido &:

Docentes, estudliantes de pregrago y posgrado,
y egresados.

1C de abril | D 6:00 p.m. 2 8:00 p.m.

Certificacion da asistencia*

det serninatio

Inscripciones y
programacion

ORGANIZAN:
NLINSTITUTO EN ESTUDESS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS - (B
OFICINA DE INVESTICACIONES . -

VERSIDAD DI
(

SEMIN

La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacion y en

la Pedagogia

Inscripcionesy
pregramacion

Fecha y modalidad:

pm

LSNOACICNES EGUCANIVAS < IEIE,

SEMINARIO
La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacién y en

la Pedagogia

Inscripciones y
programacion

grado. Desgrads

Mas informacion: ieie@udistrital.edu.co

ORCANIZAN.
£ ESTUDIOS E INVESTVC
E INES
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CEMINARI
La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigaciéon y en

la Pedagogia

La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacién y en
la Pedagogia

AV AndKaix

t. Eduardo Serrane

Certificacién de asistencia:
jades de certficacion en ol OR Inscripciones y

Inscripciones y ar modalidades de ce
programacién

IR

Certificacion de asistencia:

idiantes ce pregrado, pesgrado

Fecha y modalidad:

Jas 7 O pan 8 G800 purr

Mas informacion: iele@udistrital.edu.co

SEMINARIO

La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigacién y en

la Pedagogia

SEN 3,
La Inteligencia Artificial (1A)
en la Investigaciéon y en

la Pedagogia

Dr. Ancizar b ez

. Certificacion de asistencia:
|nscﬂp¢|°nesy Ver mos wdes de certificacion en el QR |n§¢ripcione§y
programacion

programacion

IGNIES EDWCETIVAS - IEIEE AAESTRIAEN EDUCA

llustracion 8. Promocidn y Difusion Seminario 1A por sesiones
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

El informe del evento se encuentra en el siguiente anexo: Informe de Gestidn Seminario.docx
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1.3. Catedra Institucional Francisco José de Caldas

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE- desde la vigencia 2022 a la fecha ha
liderado el proceso de reestructuracion de la Catedra Institucional Francisco José de Caldas -CIFJC-,
con el apoyo de la vicerrectoria Académica, conservando su intencidn de generar condiciones
institucionales para su Planificacién, Desarrollo y Evaluacién. Esto incluyd acciones de trabajo
materializadas en la institucionalizacion del ultimo syllabus de la CFIJDC y su proceso de
virtualizacién, las conferencias introductorias dentro de los procesos de induccién a estudiantes de
primer ingreso en los periodos 2025-1 y 2025-3, y por ultimo la implementacidn del syllabus
reestructurado de la CFJDC en la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales generando
condiciones institucionales.

C_W_
®

Conferencias Introductorias CFJDC 2025-1

‘ Implementacion Facultad Ciencias Matematicas y Naturales

Acuerdo 006 CA de 2025

Conferencias Introductorias en el marco de la CFIDC 2025-3

llustracion 9. Propuestas en CFIDC
Fuente: Elaboracidon Propia -IEIE-

1.3.1. Virtualizacion Catedra

El IEIE estructuro los documentos de autor, plan de trabajo, guia de actividades y guiones de video
bajo los formatos establecidos por PlanEsTIC en trabajo colaborativo para actualizar el aula virtual
de la Catedra Francisco José de Caldas y poner en marcha su uso a la comunidad académica para el
periodo 2026-1.

© OneDrive > - 1.CatédraFIDC > VIRTUAUZACION > 1. CATEDRA FRANCISCO JOSEDE CALDAS > DOCUMENTOS DEAUTOR > D

T Ordenar O ver

i = X

@ A Guiones de video @ 7 Mapas @ A 2 FORSYLLABUSE 2502

8 e -

|
i i
]

W

© £1 Documents_ sutoe_Citadrs Francisco Jose © A F2_Plan de trabsjo_Catedra Feo Jese © 7 F3_Formato_actividades Eleaming 2025
de celdes 27 egesta (1)

llustracidn 10. Virtualizacién CFIDC
Fuente: Elaboracién Propia -IEIE-
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1.3.2. Conferencias introductorias Catedra Francisco José de Caldas 2025-1

Bajo lainiciativa de la Vicerrectoria Académica se establecié la estrategia de implementar una franja
para las Conferencias Introductorias CFJDC durante el proceso de induccién 2025-1. Es asi como, se
reorganizdé un equipo interno en el IEIE, para disefiar e implementar las conferencias en las sedes
Macarena A, Bosa Ciudadela el Porvenir y Tecnologia, desde el 13 de febrero hasta el 5 de marzo,
en jornada de mafiana y tarde, en los auditorios principales de cada sede.

El registro por cada facultad se describe a continuacion:

()
Facultad Admitidos Participantes .A,.de . .
Participacion

Facultad de Medio Ambiente y 576 418 73%

Recursos Naturales

Facultad de Ciencias y Educacion 846 612 72%

Facultad Tecnoldgica 681 437 64%

Facultad de Ciencias Matematicas 239 151 63%

y Naturales

Facultad de Ingenieria 633 377 60%

Facultad de Artes (ASAB) 141 74 52%

Facultad de Medio Ambiente y

Recursos Naturales (Prof. 63 2 3%

Tecndlogos)

Facultad Tecnoldgica (Ingenieria) 366 2 1%
Total 3545 2073 58%

Tabla 4. Impacto por Facultad Conferencias Introductorias 2025-1
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

El resultado del proceso fue presentado a la Vicerrectoria Académica, mediante un informe de
gestién: Informe de Gestién C.IFJDC.1403.

1.3.3. Implementacion Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas, asume el reto de acompafar el proceso de
implementacion de la Catedra Institucional Francisco José de Caldas -CIFJC- en la FACULTAD DE
CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES en el periodo académico 2025-1 y 2025-3 por medio de las
siguientes acciones:

e Apoyo técnico-logistico con las conferencias centrales. Minimo 3 conferencias por periodo
académico en relacidn con los ejes temdticos del Syllabus.
e Seguimiento de las actividades que tienen a cargo los monitores académicos de la Catedra

1.3.3.1. Periodo Académico 2025-1

En el periodo 2025-1, el IEIE desarrollo acompanamiento a la Catedra Institucional Francisco José de
Caldas, con el apoyo del docente orientador de la Catedra. Para ello, se establecié un proceso
integral de planeacidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion.

s
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En la etapa de planeacién, se realizd6 el reconocimiento del Syllabus, la elaboracién de un
cronograma de trabajo para cada uno de los tres ejes definidos, la definicién de los lineamientos de
las conferencias centrales, la organizacidn de actividades académicas y la estructuracidn del sistema
de evaluacidn. Estas acciones se consolidaron en tres reuniones de planeacion.

Abril | Mayo Mayo Junio Julio
23 5-10 21-24 25 p

Titulo Profesor Invitado

Origen y contexto de la creacién | Carlos Arturo

de la Universidad Distrital Reina Rodriguez
Reforma Universitaria en la Manuel José
Universidad Distrital Florez Pérez

Crear Colectivamente las
Transformaciones Curriculares y | Fabian Acosta
de Bienestar para la vida Sanchez
Universitaria

Inteligencia Artificial aplicada a
las Ciencias Naturales

El mundo del trabajo y los
jovenes

Michael Guerrero

Jorge Marin

Tabla 5. Conferencias Centrales CFJDC FCMN 2025-1
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-

Como apuesta investigativa, se formulé e implementd el contenido del Syllabus atendiendo las
caracteristicas particulares de cada grupo. La asistencia y permanencia de los estudiantes en los tres
grupos fue la siguiente:

e Grupo 167 — 1 lunes con 54 estudiantes
e Grupo 167 — 2 miércoles con 104 estudiantes.
e Grupo 167 — 3 sabado con 24 estudiantes.

Durante el desarrollo del espacio académico, se realizaron tres reuniones de seguimiento y se contd
con el acompafamiento permanente de los asistentes académicos, quienes apoyaron la orientacién
y el fortalecimiento de los criterios de trabajo del curso. En este proceso, el IEIE en el proceso de
planeacién disefié formatos de seguimiento que permitieron registrar y analizar los avances y
resultados obtenidos.

Los resultados obtenidos permitieron proponer estrategias de mejora orientadas al fortalecimiento
de los procesos de formacidn, organizacién y apoyo técnico, particularmente en los siguientes
aspectos:

e Desarrollo de los espacios de la Catedra FIDC

e Desempefio de los asistentes académicos e investigativos
e Participacidn e interés de los estudiantes

e Apoyo técnico y proceso de gestion

El informe completo de implementacidn se encuentra disponible en el siguiente anexo: Informe
CFJDC Facultad Mate.pdf
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1.3.3.2. Periodo Académico 2025-3

Durante el periodo académico 2025-3, el IEIE continué con el acompafiamiento a la Catedra
Institucional Francisco José de Caldas, dando continuidad al proceso integral de planeacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion.

A la fecha, se evidencian los siguientes avances, en el marco de dos reuniones de planeacién, se
elabord el cronograma de trabajo correspondiente a los tres ejes definidos en el Syllabus, se
establecieron los lineamientos de las conferencias centrales y se organizdé la programacion de
actividades académicas, obteniendo como resultado el siguiente cronograma:

Profesor Septiembre Octubre Octubre | Noviembre
Invitado 3 1 pL) 19
Alexis
Rodriguez

Frank
Molano

Discurso sobre la literatura

La Universidad Hoy

La Universidad: problemas
contemporaneos
Francisco José de Caldas

Tabla 6. Conferencias Centrales CFJDC FCMN 2025-1
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-

Para este periodo se cuenta con la participacién de los siguientes grupos de trabajo:

e Grupo 167 — 1. lunes con 75 estudiantes.
e Grupo 167 — 2. miércoles con 153 estudiantes.
e Grupo 167 — 3 sabado con 25 estudiantes en modalidad virtual.

Con el acompafiamiento del asistente académico, se entregaron los formatos de seguimiento, los
cuales permitieron registrar y analizar los avances y resultados obtenidos, insumo fundamental para
el desarrollo de la propuesta investigativa “Andlisis de los factores que contribuyen en la desercion
en la educacion superior: una mirada a la Cdtedra Institucional Francisco José de Caldas de la
Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales.”.

1. Catédra FIDC  » CRDC Facultad de C.Matematicas y Naturales »  2025-3

Tl Ordenar O wer aas

N LD AN

. — -
- - - = — -
— 1 —
- - -

@ A CONTROL @ A Formatode @& & FORMATO @ A Registros de

DE Registros de IMTERMNO Asitencias,
ASISTENCIA Asistentes PLAM DE Preguntas-
5 Académicos TRABAIJD ...

llustracion 11. Entrega Documental Asistente Académico CIFJDC FCMN
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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1.3.4. Acuerdo 006 CA de 2025

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu 2025-006.pdf

El IEIE institucionaliza el Acuerdo No. 006 de 17 de junio de 2025 “Por medio del cual se establecen
estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del proceso de induccion a estudiantes de
primer ingreso en programas de pregrado en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” como
resultado de un trabajo institucional colaborativo con la vicerrectoria Académica y con el apoyo de
las Facultades, justificando la creacidon del mismo con la prueba piloto de las conferencias
introductorias de la CFJC del periodo 2025-1.

Este acuerdo recopila las estrategias, propdsitos y define el proceso de induccidn, los ejes, sus
actores y las etapas del mismo, asi como las conferencias introductorias en el marco de la Catedra
Institucional Francisco José de Caldas y su disposicidn valorativa en este.

Los propdsitos del proceso de induccion:

a. Reconocer la funcidn social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas propiciando
escenarios posibles y condiciones para la formacidn superior de los estudiantes de primer
ingreso.

b. Ofrecerrecursos institucionales y herramientas para comprender las dinamicas académicas,
cientificas, investigativas, sociales, culturales, tecnoldgicas, estéticas y de proyeccién social,
fortaleciendo su capacidad de adaptacién al ambiente universitario.

c. Generar sentido de pertenencia y compromiso con la Misidn de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

El IEIE hizo parte del Equipo Organizador de Induccidn para la planeacién, ejecucién de actividades
y seguimiento junto a las dependencias de vicerrectoria Académica, Bienestar Universitario,
Registro y Control, Biblioteca, PlanEsTIC y representantes de las facultades para llevar a cabo por
medio de un plan de accidn, las dos semanas de induccién y la bienvenida institucional para el
periodo académico 2025-3.

Plan de Accion proceso de induccion

e Planeacién y ejecucién de la Bienvenida Institucional del lunes 11 de agosto en la sede
Aduanilla de Paiba.

e Cronograma de actividades para cada facultad con las actividades transversales de cada eje
para las dos semanas de induccién del 11 al 23 de agosto de 2023.

Actividades transversales

e ACACIA —Taller
e BIENESTAR — Tamizaje y talleres
e BIBLIOTECA —Talleres
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1.3.5. Conferencias Introductorias en el marco de la Catedra Francisco José de
Caldas 2025-3

El IEIE conforme a lo dispuesto en el articulo 11° “De las conferencias introductorias en el marco de
la Catedra Institucional Francisco José de Caldas” del Acuerdo 006 de 2025. Organiza y desarrolla
conferencias introductorias vinculadas a la Catedra, cuyo objetivo es dar a conocer aspectos
esenciales del conocimiento, apoydandose en una estrategia pedagdgica estructurada. Estas
conferencias buscan promover un trabajo académico que articule las preguntas por el conocimiento
con las expectativas de los estudiantes, en coherencia con sus propios intereses formativos.

Las conferencias se llevaron a cabo los dias miércoles, entre el 13 y el 20 de agosto, en jornada de
manana y tarde, en los auditorios principales de las sedes Macarena A y Bosa Ciudadela El Porvenir.

El registro por facultad se describe a continuacién:

- . . % de
Facultad Admitidos Participantes e .
Participacion

Facul Medio Ambien

RZit:::sdl\leatufgltSs lemte 352 115 34%
Facultad de Ciencias y Educacion 648 226 35%
Facultad Tecnoldgica 518 188 36%
:,a,\T:»lEar(;:: Ciencias Matematicas 273 182 82%
Facultad de Ingenieria 569 304 53%
Facultad de Artes (ASAB) 139 76 55%
Facultad de la Salud 60 53 88%

Toital 2509 1148 45%

Tabla 7. Impacto por Facultad Conferencias Introductorias 2025-3
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

El informe esta en proceso de ejecucion y sera compartido a la dependencia

1.4. Investigacion

Los procesos de investigacion en el IEIE, para la vigencia 2025 se focalizan en dos estrategias
puntuales a saber: lo relacionado con las convocatorias de investigacién a la comunidad de
especialistas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas bajo la financiacién de la Oficina de
Investigaciones —ODI —; la fase inicial del desarrollo de las investigaciones que orientan el trabajo de
dos lineas académicas propias del instituto y los procesos de investigaciéon relacionados con el
trabajo de la modalidad de grado de las pasantias internas

1.4.1. Convocatoria PR1D IEIE - ODI (30 anos del Instituto).

En el marco de los compromisos establecidos en las lineas de trabajo académicas (LTA) Educacidn,
Curriculo y Conocimiento y Las Reformas a la Educacién Superior: Andlisis de las Politicas Publicas,
el IEIE asume a partir del 2025 las investigaciones que hicieron parte de una convocatoria con la
Oficina de Investigaciones ODI PR1-D
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Actualmente las investigaciones se encuentran en proceso de ejecucién y su avance se presenta a
continuacion:

Nombre del grupo Linea de Trabajo
. .., . . Nombre Proyecto Avance
de investigacion Académico LTA
., , La practica docente y la motivacién
. Educacidn, Curriculo y L.
CRISALIDA . de profesores de matematicas en 31.8%
Conocimiento L .
formacion
Aportes a la construccion de nuevo
ENSENANZA Y e FaTmee ies conocimiento en torno al
APRENDIZAJE DE LA desarrollo del pensamiento 6.11%
. pregunta i S
FISICA -GEAF- didactico - cientifico del
profesorado de Fisica.

Tabla 8. Avance Convocatoria PR1D IEIE — ODI
Fuente: Elaboracién Propia -IEIE-

1.4.2. Investigaciones Propias

En el afio 2025, en el marco de las lineas académicas se han planteado proyectos investigativos que
permitan dar respuesta a una serie de preguntas y problemas relacionados con los procesos
académicos e investigativos que les constituyen. Se definieron los proyectos base con pregunta de
investigacion y justificacion.

En planeacion:

1. Andlisis de los factores que contribuyen en la desercién en la educacién superior: una
mirada a la Catedra Institucional Francisco José de Caldas de la Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales.

2. Evaluacion de la formacién en la Universidad: aspectos diferenciales en los programas de
Ciencias Basicas y Licenciaturas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

En ejecucién:

1. El transito entre la educacidon media y la educacidon superior: una mirada desde la apuesta
de proyeccién y decisién vocacional.

Se crea con el propdsito de aportar al Subsistema de Responsabilidad Social de la Universidad
Distrital, en tanto busca acompafiar y fortalecer los procesos de orientacion y definicién vocacional
de los estudiantes de educacidn media. la propuesta se organiza en cuatro momentos
fundamentales: el primer momento, denominado gestion, comprende la planificacion, la
articulaciéon institucional, la estrategia metodoldgica y la construccién conceptual. El segundo
momento, ejecucién, se fundamenta en el desarrollo de la estrategia institucional y la estrategia de
campo. El tercer momento corresponde al seguimiento, el cual permitira realizar la trazabilidad del
proyecto.

Finalmente, el cuarto momento, la evaluacién, contempla el analisis del alcance logrado.
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Colegio Brasilia-Bosa IED

Ilustracion 12. Fotografia de Proyeccion y Definicion Vocacional Colegio Brasilia
Fuente: Elaboracién Propia -IEIE-

La poblacién fue seleccionada con base en criterios de evaluacién que responden a unos perfiles
académicos, sociales y demograficos. Entendiendo que la institucidn educativa busca formar
personas auténomas e integras a partir del fortalecimiento de competencias que permiten el
desarrollo de la comprensién y dinamizacién de la sociedad. Por otro lado, las lineas de
profundizacién de media integral que ofrece el colegio Brasilia Bosa, guardan correspondencia con
los programas académicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas -UDFIC-, lo que
permite establecer una conexion directa entre la trayectoria formativa de los estudiantes y la oferta
de educacion superior. Adicionalmente, se considerd la ubicacidn geografica del colegio, situado en
la localidad de Bosa, lo cual facilita el acercamiento y la articulacion con la sede de la UDFJC ubicada
en la misma localidad, fortaleciendo asi los vinculos territoriales e institucionales que hacen viable
la implementacién del proyecto.

Estudiantes del Instituto Educativo Distrital Brasilia-Bosa:

Jornada Deportival ~Deportivall  Disefio Web Electrénica
Mafana 1101-32 1102-36 1103-30 1104-29 127
Tarde 24 24 23 24 95

Tabla 9. Estudiantes Colegio Brasilia
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

1.4.2.1. Pasantia

La propuesta de trabajo se focaliza en una figura auxiliar en las actividades de investigacién que
aporte al tejido investigativo y pedagdgico y, asi mismo, apoye el desarrollo y consolidacién de una
de las lineas de trabajo académico-investigativas, en este caso puntual, la linea de “la formacién
como pregunta” la cual pretende identificar los problemas que se relacionan con la escolarizacidn,
el problema del conocimiento, con aspectos vinculados a los procesos de enseflanza-aprendizaje y
los efectos de este. El objetivo general de |la pasantia es apoyar en el desarrollo de la caracterizacion
sobre dificultades de transito de la educacion media a la educacién superior e implementacion de
un programa de orientacidn vocacional en el colegio IED Brasilia Bosa Sede A. Lo cual se logra
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mediante acciones como: revisiones bibliograficas para trabajo de documentacidn en relacién con
programas de orientacidén vocacional y factores que limitan el acceso a la educacién superior, apoyo
al disefio e implementacién de instrumentos de recoleccion de informacién, asistencia en el
desarrollo del programa de proyeccion vocacional y contribucidon al desarrollo de todas las
actividades que se deriven del proyecto.

1.5. Proyecto Editorial

1.5.1. Revista Noria

Como publicaciéon cientifica del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-, esta se
consolida como un instrumento clave para la divulgacién y circulacién de esfuerzos investigativos
en los campos de la educacién y la pedagogia.

En su formato electrénico, la revista actia como un dispositivo de comunicacién entre
investigadores y la comunidad académica en general, promoviendo el intercambio de saberes
mediante la publicacién de articulos de investigacidn, ensayos académicos y reflexivos, resefias y
traducciones. Su propdsito es nutrir la reflexidn critica sobre aspectos relevantes y actuales de la
educacion y la pedagogia.

Durante esta vigencia se publicaron dos numeros:

Revista Noria - Investigacion Educativa (julio -  Revista Noria - Investigacion Educativa (Enero -
diciembre 2025) Junio 2025)
Vol. 2 Num. 16 (2025) Vol. 1 Nam. 15 (2025)

Revista Noria Investigacion Educativa presenta trabajos Revista Noria Investigacion Educativa presenta trabajos
sobre investigaciones en educacion, pedagogia, sobre investigaciones en educacién, pedagogia,
didactica e innovacion, en esta oportunidad publica el didactica e innovacion, en esta oportunidad publica el
Volumen 2, Nimero 16 / julio — diciembre de 2025. Volumen 1. Numero 15 / Enero — Junio de 2025.

Ilustracion 13. Revistas NORIA 2025
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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Los articulos publicados por linea de trabajo académica se visualizan en la siguiente tabla:

Linea de Trabajo Académico LTA  Vol.1 Nimero 15 (2025) Vol.1 Numero 16 (2025)

Educacidn, curriculo y conocimiento 3 2
La formacién como pregunta 2 2

Tabla 10. Articulos Publicados por cada Linea de Trabajo
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

1.5.2. Proyectos Editoriales

El IEIE hizo parte del Equipo Organizador de Induccidn para la planeacién, ejecucién de actividades
y seguimiento junto a las dependencias de vicerrectoria Académica, Bienestar Universitario,
Registro y Control, Biblioteca, PlanEsTIC y representantes de las facultades para llevar a cabo por
medio de un plan de accidn, las dos semanas de induccién y la bienvenida institucional para el
periodo académico 2025-3.

En el marco del sentido de la misién universitaria y, atendiendo a su propdsito misional, el IEIE
convoca a los profesores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a fortalecer los procesos
escriturales relacionados con la experiencia pedagdgica derivada de un contrato interadministrativo
ejecutado en la vigencia 2023, la materializacién del proyecto editorial implicd: definir los marcos
tedricos, metodoldgicos y editoriales en la realizacidn de los libros de ensayo denominados:

Aprobado por el comité institucional de publicaciones:
1. Libro Pensar la pedagogia: debates actuales
En proceso:

2. Colores del Aprendizaje, apuesta de la Educacién desde el arte en la Localidad de Bosa

3. Experiencia educativa territorial en Bosa: extensién Universitaria y Educacién Continua con
Proyeccidn Social Transformativa

4. Pedagogia, Curriculo y Didactica de la Escritura

1.6. Propuestas Pedagdgicas

El Instituto —creado en 1993 con el propdsito de pensar y problematizar la educacion— ha
mantenido como misién la generacidon de conocimiento a través de la investigacidn. En los ultimos
tres afios hemos impulsado tres lineas de trabajo formativo a través de seminarios, conferencias,
cursos, talleres, conversatorios e iniciativas pedagdgicas, como ejercicio académico de impacto en
la comunidad.

En consecuencia, el Instituto ha ampliado su enfoque para diversificar tematicas, estrategias y
publicos, incorporando nuevas lineas de formacion y extendiendo su alcance hacia diferentes
sectores de la comunidad universitaria. Durante los Ultimos tres afios, se han consolidado tres
procesos formativos de cardcter pedagdgico, enfocados en la actualizacion docente, el
fortalecimiento de competencias académicas y la promocion de la investigacidn educativa. Dentro
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de estas iniciativas, se destacd la buena acogida de los cursos cortos, seminarios, conferencias y

conversatorios por su caracter practico y por la respuesta positiva de la comunidad académica.

Por tal motivo en el aifio 2025, el IEIE disefié una propuesta pedagdgica de cursos cortos, seminarios
y conversatorios mediante el siguiente cronograma:

Titulo
Conferencias
Introductorias
Cétedra Francisco
José de Caldas

Estrategia

Conferencias

\Feb Mar\Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Inteligencia
Artificial -lIA-en la
Investigacion y en
la Pedagogia

Seminario

Conferencias
Centrales CFIDC
de FCMN 2025-1

Conferencias

Libros y Lecturas

Curso Corto

Encuentro con el
autor: Un viaje
con Kavafis

Conversatorio

Taller
Herramientas de
lalA

Curso Corto

El Psicoanalisis en
la Universidad:

1. “Psicoandlisis y
Ciencia”

2. “Psicoanadlisis e
Investigacion”

3. “Psicoanalisis y
Educacién”

Curso Corto

Oralidad y
Escucha

Curso Corto

Encuentro con el
autor: Manglares
y el anhelo
incesante de la
huida

Conversatorio

Mineria de Datos

Curso Corto

Manitas Creativas

Curso Corto

Conferencias
Introductorias en
el marco de la
Catedra Francisco
José de Caldas
(Acuerdo 006-25)

Conferencias
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

28



Empalme 2025-2026 Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-

Titulo Estrategia
Conferencias
Centrales CFJDC
de FCMN 2025-3
Encuentro con el
autor: Cesar Conversatorio
Pagano
Conversatorio
Pedagogiay
Ecosistema
Actual

Conversatorio

Tabla 11. Cronograma de Propuestas Pedagdgicas 2025
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-

En el marco de la ejecuciéon del afio 2025, se han desarrollado hasta la fecha cinco cursos cortos y
dos conversatorios, los cuales han contado con una participacién total de 191 asistentes
pertenecientes a la Comunidad Universitaria.

Cursos cortos:

Fechas Cursos Cortos Cantidad Poblacion
Abril Libros y Lecturas 12 Estudiantes
Taller Herramientas de la IA 49 Comunl.dad'

Mayo : __ : : Umvers‘ltarla
El Psicoanalisis en la Universidad: 79 Comunidad

“Psicoanalisis y Ciencia” Universitaria
El Psicoanalisis en la Universidad: 10 Comunidad

. “Psicoandlisis e Investigacién” Universitaria
Junio Oralidad y Escucha 16 Estudiantes
Mineria de Datos 13 Estudiantes

Julio Manitas Creativas 38 Hijos de CPS

Total 167

Tabla 12. Cursos Cortos IEIE
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-

Conversatorios:

Fechas Cursos Cortos Cantidad Poblacidon

Encuentro con el autor: Un viaje con

Kavafis

Encuentro con el autor: Manglares y

el anhelo incesante de la huida Universitaria

Tabla 13. Conversatorios IEIE
Fuente: Elaboracion Propia -IEIE-
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1.7. Proyectos de Extension
Durante la vigencia 2025, el IEIE tuvo en su gestion dos contratos interadministrativos:

e El contrato interadministrativo No. 480-2023 con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa cuyo
objeto fue “prestar servicios integrales para desarrollar estrategias pedagdgicas, formativas,
de sensibilizacién y gestion en los componentes de cultura, ambiente, seguridad y justicia”,
tuvo una duracién de ejecucién de 8 meses y 15 dias desde julio de 2023, un valor total de
$2.750.500.000, tuvo una ejecucion financiera del 99,1% y un impacto social a 17267
residentes de la localidad de Bosa, superando la meta en un 24%. fue liquidado en el mes
de julio de 2025 quedando a paz y salvo por todo concepto con esta entidad. El trabajo de
seguimiento por parte del equipo del IEIE se enfocd en generar las condiciones
institucionales para la liquidacion y generacidn de paz y salvo del mismo.

e El contrato interadministrativo No. 393-2024 con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos
y cambio climatico -IDIGER- cuyo objeto fue “contratar los servicios de capacitacion para el
fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos del IDIGER” tuvo
una duracion de 9 meses desde diciembre de 2024 y cuya finalizacién se dio en septiembre
de 2025. La liquidacion y paz y salvo se encuentra en proceso.

Preguntas sobre Logros y reconocimientos

1. ¢éQué impacto o beneficio generaron estos logros para la dependencia y para la
comunidad universitaria, especifique los beneficiarios?

El impacto de los logros de la dependencia para la comunidad universitaria en cuanto a las
propuestas pedagdgicas a fecha de corte del 30 de septiembre, son:

Titulo Estrategia Participacion
Conferencias Introductorias en el
marco de la Catedra Francisco
José de Caldas (Acuerdo 006-25)
2025-1y 2025-2

Conferencias 3221

Conferencias Centrales CFJDC de
FCMN 2025-1
Inteligencia Artificial -1A- en la
Investigacion y en la Pedagogia Seminario 1767
(hasta la sesion 12)
Cursos Cortos:
e Librosy Lecturas
e Taller Herramientas de la
1A
e Ciclo de ciclo cortos el
Psicoandlisis en la
Universidad (1)
“Psicoanalisis y Ciencia”,

Conferencias 602

Curso Corto 167
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Titulo Estrategia \ Participacion

(2) “Psicoanalisis e
Investigacion”

e Oralidad y Escucha

e Mineria de Datos

e Manitas Creativas

Encuentro con el autor:

e Un viaje con Kavafis

e Manglaresy el anhelo
incesante de la huida

Conversatorio 24

Titulo 5781

Tabla 14. Logros de la dependencia a la comunidad universitaria
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-

2. ¢Cuales fueron los recursos (humanos, técnicos, financieros) principales involucrados en
cada actividad?

Los recursos humanos y técnicos fueron los CPS de |la dependencia. Adicional al apoyo presupuestal
de la Oficina de Investigaciones y la Vicerrectoria Académica.

3. ¢éHubo algun logro que supero las expectativas iniciales o que se pueda comparar con
vigencias anteriores?

El logro que superd las expectativas fue el seminario |A con el impacto a 1767 personas de la
comunidad académica.
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2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Durante la vigencia 2024 la dependencia no tuvo presupuesto asignado, ademas del presupuesto
de CPS. Sin embargo, si utilizo recursos para la ejecucion de sus principales actividades:

Concepto \ Dependencia que apoya Presupuesto

30 afios IEIE / Convocatoria P4-
2025 /Apoyo a la Organizacion y
Desarrollo de Eventos Cientificos
Reconocimiento econémico de
tres invitados como Vicerrectoria Académica $7.275.744
conferencistas al SEMINARIO IA

Oficina de Investigaciones

- 0D $16.643.753

Tabla 15. Gestion Presupuestal
Fuente: Elaboracién Propia -IEIE-
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3. Gestion contractual

Tipoy Supervisor
Numero Fecha Valor del Valor Valor por P

(o []]
contrato

... Fecha fin . ;
de inicio contrato ejecutado ejecutar

Contrato

Prestar servicios profesionales especializados
de manera auténoma, independiente y
coordinada en el IEIE para la ejecucion de
actividades relacionadas con el avance y

desarrollo de las lineas de trabajo Martha

781 | 2cddémico-investigativo, administrativoy de |, ) 15055 | 96/12/2025 | $78.957.134,00 | $60.157.816 | $18.799.318 | 2Net
extensidn, asi como para el seguimiento a la Velasco
ejecucién de los planes de accién, planes de Forero

mejoramiento y los requerimientos de las
unidades, en concordancia con el plan de
accién 2025, plan indicativo 2022-2025 y
plan estratégico de desarrollo 2018-2030.
Prestar servicios profesionales de manera
auténoma, independiente y coordinada en el
IEIE para el desarrollo de actividades
relacionadas con la generacidn de productos
de investigaciéon, documentos académicos

relacionados con los proyectos editoriales del Martha

880 IEIE y las lineas de trabajo academicas: 1a | 1)) 1075 | 28/12/2025 | $60.533.823,00 | $46.121.008 | $14.412.815 |  J2net
formacién como pregunta y educacion, Velasco

curriculo y conocimiento, asi como para Forero

realizar las gestiones con redes investigativas
y estratégicas para la educacion, en
concordancia con el plan de accién 2025,
plan indicativo 2022-2025 y plan estratégico
de desarrollo 2018-2030.
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Tipoy

Numero . Fecha . Valor del Valor Valor por Supervisor
... Fecha fin . . del
de inicio contrato ejecutado ejecutar
contrato
Contrato
Prestar servicios profesionales de manera
auténoma, independiente y coordinada en el
IEIE para el desarrollo de actividades
relacionadas con la generacién de productos
de investigacion, documentos académicos
relacionados con los proyectos editoriales del
, . .. Martha
IEIE y las lineas de trabajo académicas: Janet
854 educacion y tecnologia: una relacién 14/02/2025 | 28/12/2025 | $60.533.823,00 | $46.121.008 | $14.412.815 Velasco
problematica y las reformas a la educacién
. I . S , Forero
superior: andlisis de las politicas publicas, asi
como para realizar las gestiones con redes
investigativas y estratégicas para la
educacién, en concordancia con el plan de
accion 2025, plan indicativo 2022-2025 y
plan estratégico de desarrollo 2018-2030.
Prestar servicios técnicos de manera
auténoma, independiente y coordinada en el
IEIE para el apoyo de la gestién documental,
realizando actividades de depuracion,
L L, . Martha
organizacion, digitalizaciéon, seguimiento y -
847 control del archivo fisico y digital y demas 14/02/2025 | 28/12/2025 | $39.478.572,00 | $30.078.912 | $9.399.660 Velasco
asuntos de apoyo administrativo y operativo
. L . Forero
propios del instituto, en concordancia con el
plan de accion 2025, plan indicativo 2022-
2025 y plan estratégico de desarrollo 2018-
2030.
Prestar servicios técnicos de manera Martha
850 , . . . 14/02/2025 | 28/12/2025 | $39.478.572,00 | $30.078.912 | $9.399.660
auténoma, independiente y coordinada en el Janet
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Tipoy Supervisor
Numero . Fecha . Valor del Valor Valor por P
... T BRI . . del
de inicio contrato ejecutado ejecutar
contrato

Contrato

IEIE desarrollando actividades de apoyo para Velasco

el avance y desarrollo de las lineas de trabajo Forero

académico investigativo, especificamente en
lo que respecta a la consolidacién de los
proyectos editoriales del instituto, en
concordancia con el plan de accién 2025,
plan indicativo 2022-2025 y plan estratégico
de desarrollo 2018-2030.

Tabla 16. Gestion Contractual IEIE
Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-
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4. Talento humano

Cargo
(si es de
planta)

# de
contrato

Nombres . .
y Funciones u obligaciones o roles

Apellidos

4, Revisar, atender y/o trasladar los requerimientos
académicos y administrativos allegados por parte de las
dependencias de la Universidad.

5. Estructurar y actualizar documentos e insumos que
contribuyan a la gestién de los productos educativos de las lineas
de trabajo académico.

6. Gestionar la busqueda y postulacién de proyectos de
extensién, alianzas y redes que fomenten la colaboracién
académica en educacién y de proyeccion social del IEIE mediante

Angela la suscripcidon de convenios y contratos internos y externos a la
Maria 781-2024 universidad relacionados con las lineas de trabajo académico-

Barragan investigativas.

Medina 7. Realizar el seguimiento a los procesos relacionados con los

planes de Accidon; Planes de Mejoramiento y requerimientos de
unidades y dependencias de la Universidad.

8. Realizar el acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes iniciativas requeridas desde la Direccién del el IEIE.
9. Asistir a las diferentes sesiones de comités y/o reuniones

en las que se convoque al IEIE, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos definidos.

10. Las demas actividades afines con el objeto contractual que
asigné la supervision.
4. Organizar y gestionar el archivo fisico y digital de los

documentos asociados con los procesos que lleva a cabo el
instituto, en aplicacion de la tabla de retencién documental
aprobada y los lineamientos institucionales y nacionales, para que
sea soporte de la gestidn e investigacidon educativa.

5. Apoyar la atencidn y respuesta de las comunicaciones
relacionadas con la solicitud de informacidn y requerimientos de
Maria las dependencias en tiempos de respuesta diligente y oportuna en
Fernanda los formatos que la supervision asigne.
. 847-2024 . -
Bautista 6. Apoyar operativamente en las actividades que se deban
Plazas llevar a cabo para el desarrollo de los productos de investigacién y

eventos académicos relacionadas con las actividades del objeto
del contractual.

7. Apoyo en el seguimiento de firmas y cumplimiento de
compromisos adquiridos en las actas de reuniones en la que
participe el IEIE.

8. Las demas actividades afines con el objeto contractual que
asigné la supervision.
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Cargo
(si es de
planta)

# de
contrato

Nombres . .
y Funciones u obligaciones o roles

Apellidos

4, Apoyar las actividades de gestién editorial de la Revista
Noria, asi como su diagramacién y actualizacién, incluida la
plataforma OJS y procesos de edicidn.
5. Apoyar los procesos del desarrollo y cierre de los
productos de investigacién, su cargue y actualizacion en el portal
web del IEIE.
6. Apoyar los procesos creativos didacticos devenidos de las
850-2024 | actividades de los productos de investigacion de las lineas de
trabajo académica del IEIE.
7. Apoyar operativamente en las actividades que se deban
llevar a cabo para el desarrollo de los productos de investigacidén y
eventos académicos relacionadas con las actividades del objeto
del contractual.
8. Las demas actividades afines con el objeto contractual que
asigné la supervision.
4. Generar estrategias para consolidar alianzas con las redes
investigativas e institucionales para la educacion relacionadas con
las lineas de trabajo enfocadas en el objeto de contrato.
5. Revisar, atender y/o trasladar los requerimientos
académicos y administrativos allegados por parte de las
dependencias institucionales y relacionados las lineas trabajo
enfocadas en el objeto de contrato con acciones académicas e
investigativas.
6. Contribuir al desarrollo, seguimiento y cierre de los
productos de investigacion de las lineas de trabajo enfocadas en el
objeto de contrato.
Leidy 7. Realizar actividades de definicion y correccion de los
Jheraldyn 854-2024 | documentos que hacen parte de los proyectos editoriales del IEIE
Murcia y demas productos escriturales derivados de las lineas de trabajo
enfocadas en el objeto de contrato.
8. Apoyar al desarrollo del plan de accién del Instituto,
ademas de la contribucion mensual de la PMR y demas informes
propios del IEIE.
9. Preparar, consolidar y presentar la documentacién vy
demas soportes requeridos por la supervisidon del contrato, para
las diferentes sesiones de comités y las reuniones que se le
asignen, asi como realizar el seguimiento de firmas de las
respectivas actas y cumplimiento de compromisos establecidos.
10. Las demas actividades afines con el objeto contractual que
asigné la supervision
4, Generar estrategias para consolidar alianzas con las redes
Maria investigativas e institucionales para la educacién relacionadas con
Fernanda 880-2024 | las lineas de trabajo enfocadas en el objeto de contrato.
Bulla Diaz 5. Revisar, atender y/o trasladar los requerimientos
académicos y administrativos allegados por parte de las

Julian
Alberto
Robles

Parra
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Cargo
(si es de
planta)

# de
contrato

Nombres y

. Funciones u obligaciones o roles
Apellidos &

dependencias institucionales y relacionados las lineas trabajo
enfocadas en el objeto de contrato con acciones académicas e
investigativas.
6. Contribuir al desarrollo, seguimiento y cierre de los
productos de investigacidon de las lineas de trabajo enfocadas en el
objeto de contrato.
7. Realizar actividades de definicién y correccidon de los
documentos que hacen parte de los proyectos editoriales del IEIE
y demds productos escriturales derivados de las lineas de trabajo
enfocadas en el objeto de contrato.
8. Apoyar al desarrollo del plan de accién del Instituto,
ademas de la contribucion mensual de la PMR y demas informes
propios del IEIE.
9. Preparar, consolidar y presentar la documentacion y
demas soportes requeridos por la supervisiéon del contrato, para
las diferentes sesiones de comités y las reuniones que se le
asignen, asi como realizar el seguimiento de firmas de las
respectivas actas y cumplimiento de compromisos establecidos.
10. Las demas actividades afines con el objeto contractual que
asigné la supervisiéon
Tabla 17. Relacién del Talento Humano IEIE

Fuente: Elaboracidn Propia -IEIE-
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5. Recomendaciones para la administracion entrante
Estrategias que deben mantenerse y fortalecerse por su relevancia institucional:

1. Consolidacion de la Oferta Académica Institucional: la institucionalizacién de la Catedra
Institucional Francisco José de Caldas y articulacion con las facultades para la
implementacidon del Syllabus que fue aprobado y el uso de la nueva aula virtual. Esta
propuesta incluye jornadas de socializacién del Syllabus, asi como acompafiamiento a la
implementacion del mismo.

2. Institucionalizacion del seminario IA en la Investigacion y en la Pedagogia: dado al éxito y
la alta convocatoria se recomienda formalizarlo como un programa permanente de
formacién desde el Instituto

3. Acuerdo CA 006 de 2025: continuidad en la implementacion del acuerdo, conformacioén y
mantenimiento del equipo organizador, asi como la socializacion en las diferentes
facultades para su ejecucion.

Aspectos claves:

Fortalecimiento de la investigacion propia: convocatorias articuladas con la Oficina de
Investigaciones y articulacidon entre los grupos de investigaciéon que estudien temas afines a las
lineas de trabajo académica (LTA) del IEIE y pasantias internas vinculadas a estas.

Asi como el fomento de eventos académicos como simposios que den visibilidad a las
investigaciones propias y a la revista que se gestiona desde el Instituto.

Proyectos editoriales:

e Incluir estrategias para vincular y mantener a lectores especializados
e Incluir estrategias para disminuir los tiempos de evaluacién en el proceso de revision
e Convocatorias con incentivo para los autores

Retos estratégicos:

Mesas de trabajo y generacién de estatuto derivado para el funcionamiento y lugar de los Institutos
en el nuevo estatuto general.

En constancia de lo anteriormente relacionado, suscribe:

Martha Janet Velasco Forero
Directora
Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-
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